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PREMESSA

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni degli studenti sui tirocini
curriculari terminati nel periodo 01.01.2023- 31.12.2023.

| risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione
Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini.

DATI IDENTIFICATIVI DEL TIROCINIO

Dati tirocinio

Domanda: A1 - Le attivita svolte durante il tirocinio sono state oggetto della Sua tesi di laurea (o della

prova finale)?

Non risponde
Risponde

1 si

2 no

53.96%

4416

2033

2383

Conteggio

1,49%
98,51%
45,35%

53.16%

46.04%

Su totale

0,00%
100,00%
46,04%

53,96%

Su risposti

Domanda: A2 - Quale canale ha utilizzato per scegliere 1’azienda ospitante in cui ha svolto il tirocinio?

Non risponde
Risponde
1 consultazione bacheca d'Ateneo/ufficio placement e tirocini
2 conoscenze personali
3 contatti con professori e/o tutor universitari
4 candidatura spontanea
5 ho utilizzato un canale diverso da quelli elencati

Conteggio

4439
1019
1698
781
731

210

Su totale
0,98%
99,02%
22,73%
37,88%
17.42%
16,31%

4,68%

Su risposti
0,00%
100,00%
22,96%
38,25%
17,59%
16,47%

4,73%
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17.59%
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VALUTAZIONE DEL TIROCINIO

Domanda: B1 - Le elenchiamo una serie di aspetti relativi alla Sua esperienza di tirocinio.
E’ soddisfatto di ciascuno dei seguenti aspetti?

Domanda Testo Nonrisponde  decisamenteno  piinochesi  piusicheno  decisamente si
B1A coerenza delle attivita svolte con gli obiettivi del Progetto Formativo 33 (0,74%) 22 (0,49%) 91(2,03%) 901(20,10%) 3436 (76,65%)
B1B coerenza del tirocinio con il Suo percorso di studi 33 (0,74%) 18 (0,40%) 148 (3,30%) 1003 (22,37%) 3281 (73,19%)
B1C adeguatezza delle Sue competenze di base rispetto al lavoro da svolgere in azienda 35 (0,78%) 16 (0,36%) 183 (4,08%) 1660 (37,03%) 2589 (57,75%)

decisamente

no
pill no che si
¥ piu si che no

M decisamente
si
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Domanda: B2 - Ritiene che I’esperienza di tirocinio Le abbia consentito di sviluppare le seguenti

competenze/conoscenze?

Domanda
B2A
B2B
B2C
B2D
B2E
B2F
B2G
ompe..
ompe..
padro..
capac..
capac..
capac..
capac..
1
2
4
5

Domanda: B3 - Complessivamente, ¢ soddisfatto della Sua esperienza di tirocinio?

Testo
competenze tecnico professionali
competenze nell'uso di strumenti o di dispositivi specifici
padronanza delle lingue straniere
capacita di adattamento alle nuove situazioni
capacita di lavorare per obiettivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale
capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro

capacita di lavorare in gruppo

300 0~

o
%09
7000 L
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Conteggio
Non risponde 38
Risponde 4445
decisamente no 30
pili no che si 123
piti si che no 866
decisamente si 3426

Non risponde
31 (0,69%)
33 (0,74%)
59 (1,32%)
46 (1,03%)
34 (0,76%)
34 (0,76%)
39 (0,87%)

3500 -

0,85%
99.15%
0.67%
2,74%
19.32%

76,42%

decisamente no

43 (0,96%)
81(1,81%)
999 (22,28%)
12 (0.27%)
44 (0,98%)
30 (0,67%)
107 (2,39%)

4000 bl

Su totale

pil no che si
214 (4,77%)
461 (10,28%)
1584 (35,33%)
63 (1,41%)
179 (3,99%)
206 (4,60%)
366 (8,16%)

0,00%
100,00%
0,67%
277%
19,48%

77,08%

piu si che no
1378 (30,74%)
1463 (32,63%)
1155 (25,76%)
1031 (23,00%)
1199 (26,75%)
1481 (33,04%)
1130 (25,21%)

decisamente si
2817 (62,84%)
2445 (54,54%)
686 (15,30%)
3331 (74,30%)
3027 (67,52%)
2732 (60,94%)
2841 (63,37%)

decisamente

no

 pili no che si

I piti si che no

M decisamente

Ell

Su risposti



VALUTAZIONI DELL'UNIVERSITA'/ENTE CHE HA PROMOSSO IL TIROCINIO

Domanda: C1 - Pensi ora all’Universita/Ente che ha promosso il tirocinio che ha appena concluso. E’
soddisfatto di ciascuno dei seguenti aspetti?

Domanda
C1A
C1B
c1C
C1D

chiar.. -

strum..

assis..

modal..

77.08%

decisamente
no

" pili no che si
I¥ piu si che no

19.48% M decisamente
si

Testo Nonrisponde  decisamenteno  pil no che si
chiarezza delle informazioni sul tirocinio 38 (0,85%) 68 (1,52%) 331 (7,38%)
strumenti di comunicazione e di ricerca delle offerte di tirocinio (bacheca, sito web, ...) 45 (1,00%) 116 (2,59%) 487 (10,86%)
assistenza durante il tirocinio (ad es. pratiche amministrative, richieste di proroga, malattia, ...) 44 (0,98%) 59 (1,32%) 224 (5,00%)
modalita di attivazione e gestione dei tirocini 47 (1,05%) 72 (1,61%) 338 (7,54%)

|
§

7000 =i

750 o

2000

?500 =
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3500 =
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piu si che no
1901 (42,40%)
2013 (44,90%)
1620 (36,14%)

1628 (36,31%)

decisamente si
2145 (47,85%)
1822 (40,64%)
2536 (56,57%)

2398 (53,49%)

decisamente

no

" pil no che si

I pidi si che no

M decisamente

Bl



Domanda: C2 - E’ soddisfatto della disponibilita del tutor dell’Universita/Ente che ha promosso il tirocinio?

Non risponde

Risponde
1 decisamente no
2 piti no che si
4 pili si che no
5 decisamente si

69.40%

35
4448
47
106

1208

3087

Conteggio

27.16%

0,78%
99,22%
1,05%
2,36%
26,95%
68,86%

Su totale

Su risposti
0,00%
100,00%
1,06%
2,38%
27,16%
69,40%

decisamente
no

I pit no che si
[ pit si che no

B decisamente
si



VALUTAZIONI DELL'AZIENDA OSPITANTE

Domanda: D1 - Di seguito trovera riportati vari aspetti relativi all’azienda dove ha svolto il tirocinio. E’
soddisfatto di ciascuno dei seguenti aspetti?

Domanda Testo Nonrisponde decisamente no piunochesi piusicheno decisamente si
D1A adeguatezza della strumentazione a Sua disposizione (postazione di lavoro, computer, materiale tecnico, libri, ...) 48 (1,07%) 34 (0,76%) 160 (3,57%) 1118 (24,94%) 3123 (69,66%)
D1AA completezza delle informazioni ricevute in ingresso per lo svolgimento delle attivita 4483 (100,00%) 0 (0,00%) 0(0.00%) 0(0,00%) 0(0,00%)
D1B rapporti con colleghi e superiori 50 (1,12%) 33 (0,74%) 85 (1,90%) 664 (14,81%) 3651 (81,44%)
D1C coinvolgimento da parte delle persone che lavorano nella struttura 56 (1,25%) 47 (1,05%) 142 (3,17%) 804 (17,93%) 3434 (76,60%)
& decisamente
no
I piti si che no
M decisamente
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Domanda: D2 - Chi I’ha seguita principalmente in azienda durante I’esperienza di tirocinio?
Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 50 1,12% 0,00%
Risponde 4433 98,88% 100,00%
1 il tutor aziendale formalmente assegnato 3163 70,56% 71,35%
2 altre persone (responsabili, colleghi, ...) 1270 28,33% 28,65%
il tutor
aziendale
formalmente
assegnato...
altre persone
- (responsabili,
28.65% colleghi, ...)

71.35%



Domanda: D3 - E’ soddisfatto del tutor aziendale (o delle altre persone che I’hanno seguita in azienda)
per quanto riguarda

Domanda Testo Non risponde decisamente no piti no che si piui si che no decisamente si
D3A disponibilta al dialogo 62 (1,38%) 21(047%) 66 (1,47%) 468 (10,44%) 3866 (86,24%)

D38 affiancamento nelle atiita ditirocinio 51 (1,14%) 49(1,09%) 157 (3,50%) 727 (16,22%) 3499 (78,05%)

. decisamente
10

' i no che si
¥ pill si che no

W decisamente
§
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PROSPETTIVE FUTURE

Domanda: E1 - Al termine del tirocinio, Le ¢ stata formulata una proposta di inserimento nell’azienda presso
cui lo ha svolto?

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 102 2.28% 0,00%
Risponde 4381 97,72% 100,00%
1 si,  ho accettato la proposta di inserimento 650 14,50% 14,84%
2 si, ma non ho accettato la proposta di inserimento 541 12,07% 12,35%

3 no, non mi & stata fatta alcuna proposta 3190 71,16% 72,81%

si, e ho

accettato la

proposta di
14.84% inserimento....

" si, ma non ho
acceftato la
proposta di
inserimento....

7N ™ no, non mi &
SN stata fatta
% alcuna

b
,. %

P N 12.35% proposta...

72.81%

Domanda: E2 - Qual ¢ stata la principale motivazione per cui non ha accettato la proposta dell’azienda?

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 2 0,37% 0,00%
Risponde 539 99,63% 100,00%
1 preferisco concentrarmi sugli studi e/o terminare la tesi 316 58,41% 58,63%
2 vorrei fare altre esperienze (altre aziende o settori all'estero) 9% 17,74% 17,81%
3 per motivi personali (altri impegni, motivi familiari) 46 8,50% 8,53%
4 il contratto proposto era insoddisfacente (tipo di contratto, orari, retribuzione) 24 4,44% 4,45%
5; & stata un'esperienza negativa, non desidero rimanere Ii 11 2,03% 2,04%
6 altro, specificare 46 8.50% 8,53%



8.53%

4.45%

8.53%

58.63%

17.81%

Domanda: E3 - Quale tipo di collaborazione Le hanno proposto?

Non risponde
Risponde
1 contratto a tutele crescenti

2 contratto di apprendistato

3 contratto di somministrazione di lavoro
4 contratto dipendente a tempo determinato
5 contratto di collaborazione occasionale
6 contratto di pr ione d’opera (c a professionale)
7 lavoro autonomo effettivo, senza vincoli di subordinazione (anche con partita IVA)
8 altro, specificare
23.21%
28.78%
4.29%

10.97% 27.03%

preferisco

concentrarmi
sugli studi e/o
terminare...
" vorrei fare
altre
esperienze
(altre....
W per motivi
personali (altri
impegni,
motivi...
M il contratto
proposto era
insoddisfacente
(tipo...
M é stata
un’esperienza
negatwa, non
desidero...
M altro,
specificare
Conteggio Su totale
21 3,23%
629 96,77%
6 0,92%
146 22,46%
20 3,08%
170 26,15%
69 10,62%
10 1,54%
27 415%
181 27,85%
contratto a
tutele
crescenti
I contratto di
apprendistato
I contratto di
somministrazione
di lavoro
M contratto
dipendente a
tempo
determinato...
M contratto di
collaborazione
occasionale
™ contratto di
prestazione
'opera
(consulenza...
I lavoro
autonomo
effettivo,
senza...
altro,
specificare

Su risposti
0,00%
100,00%
0,95%
23.21%
3,18%
27,03%
10,97%
1,59%
4,29%
28,78%

10



Domanda: E4 - Commenti, suggerimenti migliorativi e criticita emerse durante il
tirocinio

Risposta
Nessuno

Desidero portare alla vostra attenzione la necessita di migliorare il servizio di tirocini universitari, al fine di evitare difficolta agli studenti lavoratori. Ritengo che sarebbe utile ridurre i passaggi burocratici e attivare
convenzioni senza l'obbligo di presentare progetti specifici, consentendo a ciascuno di organizzarsi autonomamente.

Difficolta nella gestione dei documenti per Iattivazione del tirocinio
1l periodo prestabilito per svolgere il tirocinio diretto personalmente era insufficiente, essendo studentessa lavoratrice. Per quanto riguarda invece il tirocinio indiretto, per poter partecipare fisicamente ho dovuto

prendere dei permessi non retribuiti dal lavoro, per cui anche in questo caso ho riscontrato molte difficolta organizzative. Il suggerimento che vi presento & quindi di avere pid attenzione alle esigenze di noi
studenti lavoratori, essendo oltretutto la maggioranza degli iscritti. Grazie

Non sono emerse criticita
- 3 giorni iniziali di formazione sono pochi - in azienda non & presente la raccolta differenziata della plastica

All'inizio del tirocinio Ia titolare non ha creato un ambiente costruttivo e mi sono trovata in grandi difficolta. Con il tempo ho imparato ad adattarmi grazie al sostegno delle mie colleghe che mi hanno aiutato ad
inserirmi al meglio. E stata un’esperienza inaspettatamente molto dura ma mi ha aiutato a crescere a livello professionale e personale.

E stata una bella esperienza, come studente Erasmus & stato un po' confuso allinizio sapere cosa fare e come cercare i tirocini, ma penso che l'universita stessa offra spesso tirocini, per esempio, avevo anche
preso in considerazione di farli con la professoressa Margherita Russo nel campo della ricerca, ma essendo un campo molto pili familiare per me a causa di alcuni programmi che ho fatto in precedenza, ho
deciso di entrare nell'ambiente delle start-up e imparare il pill possibile. La persona con cui ho comunicato di pit durante il mio stage & stata Rosella, che mi ha sempre aiutato e risposto alle mie domande in
modo rapido e utile, ma non ho avuto problemi durante lo stage o con il mio capo. In realta, ho accettato di continuare con WECARE Solutions ma in un modo che non abbiamo ancora concordato, dato che potrei
avere un'offerta di lavoro in Spagna, il paese in cui vivo, durante I'estate e I'anno stesso, mentre con WECARE dovrei le di perché studierd per il mio Master in Spagna.

- maggior coinvolgimento nelle attivita lavorative - Retribuzione pidl alta
6 mesi di contratto di tirocinio con successivo contratto di apprendistato
A mio parere dovrebbe essere previsto un rimborso spese. Penso inoltre che siano troppe ore di tirocinio in relazione al numero di CFU.

Al fine di poter migliorare 'esperienza di tirocinio in azienda per i miei colleghi, la necessita € quella di essere affiancati da un tutor che possa dedicarti del tempo ed esserti di aiuto in situazioni a noi nuove.
Inoltre, occorre che ci sia dialogo tra tirocinante e tutor in modo tale da poter capire come procede il tirocinio e come si potrebbe migliorare. Questo € necessario ai fini della stesura della tesi. Purtroppo a me &
mancato tutto questo, o meglio, inizialmente sono stato seguito, ma con il passare del tempo sempre meno, fino al punto di dover scrivere la tesi completamente da solo, senza supervisione del tutor, motivo per
cui mi sono dovuto appoggiare ai miei colleghi per ottenere un sostegno. Tutto sommato perd, resta comunque una bella esperienza che ti consente di approcciarti € conoscere un nuovo mondo.

All'interno del nido nel quale ho svolto il mio tirocinio mi sono trovata molto bene, piano piano ho instaurato un rapporto sia con le educatrici che con i bambini. Personalmente sono soddisfatta della mia
esperienza. Ho vissuto tutti i momenti che si vivono nella routine quotidiana all'interno del nido, come r'accoglienza, la colazione, le attivita o i giochi, il pranzo, il riposino e la merenda. Ma ho vissuto anche delle
attivita pill complesse e particolari alle quali i bambini hanno partecipato volentieri e con molto impegno. Mi piace molto come sono organizzati gli spazi, come vengono proposte le attivita e come sono
organizzate le giomate.

Ambiende formativo e propositivo, in linea con le mie aspettative quando ho accettato il tirocinio. Il mio tutor aziendale mi ha permesso di sviluppare idee e concetti in autonomia, fornendomi gli strumenti per
imparare e svolgere il lavoro al meglio. Il rapporto con i colleghi & stato molto positivo.

Ampia disponibilita della segreteria e della docente. Pianificare bene le attivita inserendo i tempi del Tirocinio all'interno di un programma di studio gia di per sé molto impegnativo.
ampliare il range di attivita che il tirocinante pué svolgere

Ancora in fase di definizione il tipo di collaborazione

Ancora non lo so

Ancora una volta, ho vissuto un’esperienza meravigliosal! Sono stata accolta fin dal primo giorno dalle docenti e mi sono sempre trovata molto bene, sia con loro che con i bimbi. Questo tirocinio & I'ennesima
conferma di quanto io ami questo lavoro.

Assicurarsi che le attivita promosse dall'azienda in fase di stipula del contratto di tirocinio siano realmente seguite da una buona organizzazione dell'azienda nel poterie svolgere seguendo un piano di svolgimento
concreto durante i mesi dello stesso tirocinio

Attivazione del tirocinio macchinosa, che mette in difficolta le segreterie scolastiche.
attuaimente ho un altro contratto in essere.

Aumentare le attivita per gli studenti tirocinanti ed il coinvolgimento di essi durante il periodo di stage al fine di migliorare I'apprendimento e I'acquisizione di competenze pratiche rispetto alle competenze teoriche
aia apprese in universita.

Conteggio
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