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VERBALE SUL MONITORAGGIO DELL’ ATTIVITA DI TERZA MISSIONE 
PIANO TRIENNALE DI DIPARTIMENTO 

 

Il giorno 24 febbraio dalle ore 15.00 alle ore 18.00 si è tenuto su Teams 

l’incontro online per la presentazione delle "Linee Guida per la Redazione 

dei Piani Triennali di Dipartimento 2023-2025" tenuto dal Coordinatore del 

Presidio di Qualità di Ateneo, prof. Antonio Ribba. All’incontro hanno 

partecipato per il Dipartimento BMN, la prof.ssa Giulia Curia RQD BMN, la 

prof.ssa Francesca Pesciarelli delegato BMN per la Ricerca, la prof.ssa 

Annalisa Bargellini delegato BMN per la Terza Missione.e la prof.ssa Daniela 

Giuliani, responsabile BMN della qualità delle attività di Terza Missione.  

In seguito a confronti con il Direttore BMN, Prof Michele Zoli, alla luce delle 

indicazioni e dei suggerimenti emersi durante l’incontro con il PQA, il giorno 

21 Febbraio 2023 alle ore 9.30 si sono incontrate la prof.ssa Giuliani, 

Delegato del Direttore per la Qualità TM e la prof.ssa Bargellini, delegato TM 

del Dipartimento, presso lo studio di quest’ultima, per discutere e proporre alla 

Commissione Terza Missione alcuni obiettivi di TM per il piano triennale 2023-

2025 di Dipartimento. 

 

Analizzando gli obiettivi del piano triennale per il triennio 2023-2025, quelli 

riguardanti la terza missione sono da inserire nel capitolo 8. Si propone di 

recepire gli obiettivi 1 del TM1 (“portfolio delle competenze e delle relazioni e 

realizzazione di una repository dei contratti di ricerca del Dipartimento) e TM3 

(iniziative di formazione continua) del piano di ateneo e di escludere l’obiettivo 

sugli spin off (obiettivo 2 del TM1) perché le attività del Dipartimento sono 

caratterizzate prevalentemente da ricerche medico-biologiche di base che 

difficilmente portano alla realizzazione di iniziative imprenditoriali. 

 



Al termine del confronto Bargellini e Giuliani concordano nell’inviare al 

Direttore e alla Commissione TM la seguente proposta: 

Il BMN intende confermare e potenziare gli obiettivi di TM del Piano 

Strategico 2020-2025 di Ateneo per facilitare l’incontro tra domanda e offerta 

di ricerca applicata.  

A tal fine intende realizzare un “portfolio delle competenze e delle relazioni”, 

attualmente non presente in BMN, e una “repository” dipartimentale dei 

molteplici contratti di ricerca commissionata presenti in BMN ma non censiti in 

modo organico e funzionale, quindi non visibili all’interno e all’esterno 

dell’ateneo. 

BMN concorda nel favorire la formazione continua e ricorrente come nuova 

priorità, quindi si pone l’obiettivo di contribuire all’aumento di almeno il 25% 

del numero degli attuali corsi di formazione continua organizzati e gestiti in 

UNIMORE, attualmente non erogati in BMN.  

Inoltre, dall’analisi degli indicatori generali di monitoraggio per la TM (triennio 

2019/2021) si evince un valore decisamente lusinghiero per quanto riguarda i 

finanziamenti ottenuti da BMN tramite i bandi PE (iTM04), ma un numero 

modesto di iniziative di PE inserite sulla piattaforma IRIS (iTM06). A tal 

proposito BMN si propone di sensibilizzare i componenti del dipartimento 

all’inserimento su IRIS di tutte le iniziative di PE, finanziate e non.  

 

La riunione è tolta alle ore 12.30 

 

Il giorno successivo, 22 febbraio alle ore 10.00 la proposta viene discussa con 

il Direttore di Dipartimento e con la Commissione Terza Missione BMN che la 

approva.   

 

Modena, 23 febbraio 2023  

 

Prof.ssa  Annalisa Bargellini    Prof.ssa Daniela Giuliani 

                                   


